
  Druk nr 6 
PROJEKT 

UCHWAŁA NR ………/2025 
RADY GMINY LEWIN KŁODZKI  

 
z dnia ……….. 2025 r. 

 
 

w sprawie: zwolnienia Dyrektora Zespołu Szkolno–Przedszkolnego w Lewinie Kłodzkim 
z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych.  
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)  

 
Rada Gminy Lewin Kłodzki uchwala, co następuje: 

 
§ 1. 

Zwalnia się Dyrektora Zespołu Szkolno–Przedszkolnego w Lewinie Kłodzkim w roku 
szkolnym 2025/2026 z obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych – w całości. 
 

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lewin Kłodzki.  
 

§ 3. 
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uzasadnienie 
 

Z uwagi na szczególną funkcję dyrektora szkoły i zakres obowiązków wynikających z pełnionej funkcji, 
przepisy prawa oświatowego przewidują w stosunku do nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora, obniżenie wymiaru albo zwolnienie z obowiązku realizacji godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz. Organ 
prowadzący szkołę, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 Ustawy Karta nauczyciela określa zasady udzielania i 
rozmiar obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć w zależności od wielkości i 
typu szkoły oraz warunków pracy zwalnia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na 
ich rzecz. Zwolnienie Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Lewinie Kłodzkim z obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru pensum zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych w roku szkolnym 2025/2026 motywuje się znacznym zakresem obowiązków i 
odpowiedzialności, spoczywających na dyrektorze, uwarunkowanym między innymi typem placówki, 
(która łączy w sobie przedszkole i szkołę podstawową), ilością oddziałów klasowych oraz brakiem 
funkcji zastępcy dyrektora szkoły. 
 
Niniejsza uchwała jest aktem prawa miejscowego. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 
o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) 
akty normatywne, zawierające przepisy powszechnie obowiązujące, ogłaszane w dziennikach 
urzędowych wchodzą w życie po upływie czternastu dni od dnia ich ogłoszenia, chyba, że dany akt 
normatywny określi termin dłuższy.  
 
Projekt niniejszej uchwały został przedłożony do zaopiniowania zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U.z 2025 r. poz. 440) odpowiednim reprezentatywnym 
organizacjom związkowym, tj. Forum Związków Zawodowych, Niezależnemu Samorządnemu 
Związkowi Zawodowemu "Solidarność" 80 Pracowników Ziemi Kłodzkiej oraz Ogólnopolskiemu 
Porozumieniu Związków Zawodowych, wraz z określeniem 30-dniowego terminu przedstawienia 
opinii. 
 
Uwzględniając powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.  

 


